\\ \CA D)
o L,
K 4

GOBIERNO REGIONAL *
HUANCAVELICA

Hevancavedee, B3 UL WU

VISTO: Ellnforme N° 162-2014-GOB.REG.HVCA/CEPAD/mlch con Proveido N°
930840-2014/GOB.REG.HVCA/PR-SG, el Oficio n © 654- 2013/GOB.REG.HVC K/GGR HD-DGy demids

documentacién adjunta en treinta y seis (36) folios utiles; y,
CONSIDERANDO:

Que, del Informe N° 162-2014-GOB.REG.HVCA/CEPAD/mlch, emitido por la
Comisién Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional de Huancavelica, se
advierte la investigacién - denominada: INFORME DE INSTAURACION DE PROCESO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO A LOS DIRECTORES DEL HOSPITAL
DEPARTAMENTAL DE HUANCAVELICA PERIODO MAYO 2011 Y DICIEMBRE 2011, AL
HABER INCUMPLIDO CON EL MANDATO JUDICIAL ORDENADO POR LA PRIMERA
SALA CIVIL DE LA CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE HUANCAVELICA;

Que, en ese contexto, tiene comc precedente documentario el Oficio N°® 654-2013-
GOB.REG.HVCA/GGR-HD-DG, de fecha 05 de Julio del 2013, mediante el cual el Director del Hospital
Departameatal de Huancavelica remite al Presidente Regional, la documentacién correspondiente a las
irregularidades en la habria incurrido el ex titular del hospital Departamental de Huancavelica ante el
incumplimiento de lo ordenado por el Juez del Primer Juzgado Civil de Huancavelica, respecto a la nulidad
incoada por el St. Tulio Garcia Soto;

Que, mediante Sentencia de Vista de fecha 09 de noviembre del 2011 la Sala Civil de la
Corte Superior de Huancavelica decidié lo siguiente: 7° REVOCARQON: /a sentencia apelada contenida en la
resolucién N® 24 de fecha 30 de junio del 2011, mediante el cnal el Jues; del Primer Jusgado Civil de Huancavelica, declara
Infundada la demanda Contencioso Administrative interpuesta por Tulio Garcia Soto, contra el Hospital Departamental de
Huancavelica, Direccion Regional de Huancavelica y la Comision de Procesos Administrativos Disciplinarios del Hospital
2\ Departamental de H. zmncaue/zm, representados por el Procurador Priblico del Gobierno Regional de Huancavelica y denids que lo
L Al’%ﬁ - contiene. REFORM.~"™NDOL.A: Declaramos Fundads e aparte la demanda Contencizss Adwr istrativo interpuesta por
A\ Qurspe € har mf’? Tulio Gareia Soto, contra el Hospital Departamental de Huancavelica . Direccion Regional de Huancavelica y la Comisin de
Procesos Administrativos Disciplinarios del Hospital Departamental de Hluancavelica, representados por el Procuracor Piiblico
de/ Gobierno Regional de Huancavelica. En consecuencia disponemos: a) DECLARAR: Nulidad parcial de la Resolucion
Directoral N® 145-2005-D-HD/ HV'CA de fecha 24 de agosto del 2005, en el extremo del “articulo primero” con el cual se le
impone medida disciplinaria de destitucion del demandante Tulio Gracia Sote. ) DECLARAR: la Nulidad parcial de la
Resolucion Directoral N° 181-2005-D-HD/HV CA de fecha 17 de octubre del 2005, en ef exctreno del “articulo primero” con
el cual se le impone medida disciplinaria de destitucin del demandante Tulio Gracia Soto. ¢) DECLARAR: la nulidad de la
Resolucion Directoral N° 038-2006-D-HD/HV.A, de fecha 13 de Jebrero del 2006, mediante el cual se resuelve declarar
infundado el Recurso de Apelacion contra la Resolucion N° 181-2005-D-HD/HV'CA. 2° DISPUSIERON: gre, e/
Director de! Hospital Departamental de Huancavelica, mediante acto administrativo acumule los 02 procesos administrativos; i)
Resobscién Directoral N© 123-2005-D-FID/ FV ' CA de fecha 13 de julio del 2003 i) Resolucion Direcioral N® 149-2005-
D-HD/HV'CA de fecha 02 de setiembre del 2005, luego de ello emita nuevo pronunciamiento administrativo respecto a la
conducta del demandante Tulio Garcia Soto teniendo a la vista y en cuenta los cargos imputados, en los 02 procesos disciplinarios
administrativos acumulados (... );
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Que, mediante Resolucién N° 33 de fecha 16 de diciembre del 2011 el Primer Juzgado
Civil de la Corte Superior de Justicia de Huancavelica el Juez del Primer Juzgado Civil de la Corte Superior de
Justicia de Huancavelica requirié: mediante oficio al Director del Hospital Departamental de Huancavelica,
mediante acto administrativo acumule los 02 procesos, Resolucién Directoral N° 123-2005-D-HD/HVCA de
fecha 13 de julio del 2005 y Resolucién Directoral N°® 149-2005-D-HD/HVCA dé fecha 02 de setiembre del
2005, debiendo de emitir nuevo pronunciamiento administrativo respecto a la conducta del demandante Tulio
Garcia Soto, teniendo a la vista y en cuenta los cargos imputados en los dos procesos administrativos
acumulados, “ A /a entidad emplazada Hospital Departamental de Huancavelica de que dentro del plago de cinco dias,
reponga en forma provisional al demandante Tulio Garcia Soto en su centro de labor como servidor priblico en el cargo gue
astentaba como Téenico Administrativo I hasta el nuevo acto adminisirativo que emitird el Director del Flospital Departamental
de Huancavelica, bajo apercibimiento de emitirse copias a la Fiscalia Penal para sus denuncia respectiva (...)”,

Que, mediante Resolucién Directoral N° 578-2013-D-HD-HVCA/UP de fecha 07 de
junio del 2013 el Director del Hospital Departamental de Huancavelica resolvié: “7° DISPONER acunnlacion
del Proceso Administrativo Disciplinario instaurado contra Tulio Gracia Soto, por Resolucién Directoral N° 179-2005-D-
HD/HVCA, su fecha 02 de setiembre de 2005, al Proceso Administrativo Disciplinario aperturado contra el mismo, mediante
Resolucin Directoral N° 123-2005-D-HD/H VCA, de fecha 13 de  jalio de 2005(...)"

Que, mediante Resolucién Directoral N° 584-2013-D-HD-HV CA/UPde fecha 11 de
Junio del 2013 el Director del Hospital Departamental de Huancavelica resolvié: “7/° IMPONER /s medida
disciplinaria de DESTITUCION a don Tukio Garcia Soto, servidor nombrado del H, ospital Departamental de Huancavelica
()%

Que, mediante Informe N° 006-2013-CPPAD-HDH/HVCA de fecha 21 de mayo del
2013 el Presidente del Comité de Proceso Administrativos Disciplinarios del Hospital Departamental remitié al
Director del Hospital Departamental de Huancavelica el expediente sobre presuntas irregularidades
adminictrativas de los servidores que laboran en caja recaudadora Periodo enero, febrero, marzo y abril del
2005, octubre, noviembre y diciembre del 2004, del mismo modo mediante Informe N° 007-2013 - CPPAD-
HDH/HVCA de fecha 22 de mayo del 2013 el Presidente del Comité de Proceso Administrativos
Disciplinarios del Hospital DeparatSamenetal remitié al Director del Hospital Departamental de Huancavelica,
el expediente sobre presuntas irregularidades administrativas de los servidores que laboran en caja recaudadora
Periodo octubre, noviembre y diciembre del 2004;

Que, como consecuencia de la evaluacién selectiva de los precedentes documentarios,
se ha determinado la presunta comisién de faltas disciplinarias por parte del Director del Hospital
Departamental de Huancavelica, quien en cumplimiento de sus funciones habria omitido el cumplimiento a lo
ordenado por la Primera Sala Civil de la Corte Superior de Justicia de Huancavelica mediante mandato judicial
en el Proceso Judicial seguido por el St. Tulio Garcia Soto contra el Hospital Departamental de Huancavelica y
otros, respecto a la nulidad de las Resoluciones Directorales N© 145-2005-D-HD/HVCA, N°181-2005-D-
HD/HVCA, y 038- 2006-D-HD/HVCA, no obstante a efectos de motivar la presente cabe mencionar lo
siguiente: Conforme al Articulo 4° del Texto Unico Ordenado de Ia Ley Orgénica del Poder Judicial, aprobado
por Decreto Supremo N° 017-93-JUS se cual establece lo siguiente: Articulo 4.- Caricter vinculante de las
decisiones judiciales. Principios de la administracién de justicia. Toda persona v autoridad esta obligada a acatar
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y dar cumplimiento a las decisiones judiciales o de indole administrativa. emanadas de autoridad judicial
competente, en sus propios términos, sin poder calificar su contenido o sus fundamentos, restringir sus efectos
o interpretar sus alcances, bajo la responsabilidad civil, penal o administrativa que la léy seiala. Ninguna
autoridad, cualquiera sea su rango o denominacién, fuera de la organizacién jerdrquica del Poder Judicial,
puede avocarse al conocimiento de causas pendientes ante el o6rgano jurisdiccional. No se puede dejar sin
efecto resoluciones judiciales con autoridad de cosa juzgada, ni modificar su contenido, ni retardar su
ejecucion, ni cortar procedimientos en trimite, bajo la responsabilidad politica, administrativa, civil y penal que
la ley determine en cada caso. Esta disposicidn no afecta el derecho de gracia;

Que, del presente expediente administrativo se aprecia, que conforme la Sentencia de
Vista de fecha 09 de noviembre del 2011, la Sala Civil de la Corte Superior de Justicia de Huancavelica mediante
resolucidn N° 33 de fecha 16 de diciembre del 2012 el Primer Juzgado Civil de Huancavelica; ordenaron y puso
en conocimiento de las partes lo siguiente: el requerimiento de la acumulacién de 02 procesos (Resolucion
Directoral N° 123-2005-D-HD-HVCA y Resolucién Directoral N° 149-2005-D-HD-HV CA) yla emisién un
nuevo acto administrativo respecto a la conducta del Servidor Tulio Garcia Soto . Asimismo requiri6 al Hospital
Departamental de Huancavelica que en el plazo de 05 dias reponga de forma provisional al Servidor Tulio
Garcia Soto a su centro de labor como servidor piblico en el cargo que ostentaba hasta a la emisién de un
nuevo acto administrativo, siendo el Director del Hospital Departamental el responsable de la emisién de dicho
acto;

Que, es en ese sentido que conforme a lo previsto en el Art. 4° del TUO de la Ley
Orginica del Poder Judicial, toda persona y autoridad estd obligada a acatar y dar cumplimiento a las
decisiones judiciales emanadas de la autoridad judicial competente, en sus propios términos, sin poder calificar
su contenido o sus fundamentos, restringir sus efectos o interpreta sus alcances; es decir que la entidad
vinculada por una resolucién judicial debe efectuar las gestiones que sean necesarias para darle estricto
cumplimiento, evitando cualquier retraso en su ejecucion, y sin hacer calificacién alguna que pudiese restringir
sus efectos, incurriendo en responsabilidad en caso de infringir dichas reglas; apreciandose en el caso concreto
que la emisién del nuevo acto administrativo respecto a la conducta del St. Tulio Garcia Soto ordenado porla
Primera Sala Civil de la Corte Superior de Justicia de Huancavelica se realizé con la posterioridad de un afio y
medio a la emisién de la sentencia y la resolucién de puesta en conocimiento de dicho mando judicial a través
de la Resolucién Directoral N° 578-2013-D-HD-HV CA/UP de fecha 07 de junio del 2013 y la Resolucién
Directoral N° 584-2013-D-HD-HVCA/UP de fecha 11 de Junio del 2013, observamos en ese sentido el
incumplimiento del mandato judicial por parte de los Directores del Hospital Departamental de Huancavelica

debido al retraso en su ejecucién;

Que, de los hechos precedentemente descritos se ha hallado presunta responsabilidad
administrativa del MC. JULIO CESAR ALVAREZ LEON, Director del Hospital Departamental de
Huancavelica - Designado con Resolucién Ejecutiva Regional N° 117-2010/ GOB.REG-HVCA/PR-
Mayo 2011. Segiin persuaden o inducen las investigaciones realizadas por la Comisién Especial de Procesos
Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional de Huancavelica, presuntamente habrfa incurrido en
falta disciplinaria por la inobservancia e incumplimiento de las normas establecidas por ley, negligencia en el
desempeiio de sus funciones, existiendo evidencias razonables de Presunta Responsabilidad Administrativa,

quien en el desempeiio de su funcién habria actuado en inobservancia de lo dispuesto en el Art. 4° del TUO
3
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dela Ley Organica del Poder Judicial, toda persona y autoridad estd obligada a acatar y dar cumplimiento a las
decisiones judiciales emanadas de la autoridad judicial competente, en sus propios términos, sin poder calificar
su contenido o sus fundamentos, restringir sus efectos o interpreta sus alcances; es decir que la entidad
vinculada por una resolucién judicial debe efectuar las gestiones que sean necesaras para darle estricto
cumplimiento, evitando cualquier retraso en su ejecucion, y sin hacer calificacién alguna que pudiese restringir
sus efectos, incurriendo en responsabilidad en caso de infringir dichas reglas; aprecidndose en el caso concreto
que la emisi6n del nuevo acto administrativo respecto a la conducta del St. Tulio Garcfa Soto ordenado porla
Primera Sala Civil de la Corte Superior de Justicia de Huancavelica se realizé con posterioridad de un afio y
medio a la emisi6én de la sentencia y la resolucién de puesta en conocimiento de dicho mando judicial a través
de la Resolucién Directoral N° 578-2013-D-HD-HVCA/UP de fecha 07 de junio del 2013 y la Resolucién
Directoral N°® 584-2013-D-HD-HVCA/UP de fecha 11 de Junio del 2013, se observa en ese sentido el
incumplimiento del mandato judicial por parte del Director del Hospital Departamental de Huancavelica
debido al retraso en su ejecucién. En tal sentido presumiblemente el procesado ha transgredido lo dispuesto
en el Articulo 21° Literales a), d) y h) del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico que norma: a) “Cumplir personal y diligentemente los
deberes que impone el servicio publico”, d) Conocer exhaustivamente las labores del cargo y capacitarse para
un mejor desempefio y h) Las demis que le sefialen las leyes o el reglamento concordando con lo dispuesto en
el Articulo 126°, 127 y 129° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM — Reglamento de la Ley de la Carrera
Administrativa del Sector Publico que norma: 126° “Todo funcionario o servidor de la Administracién
Publica, cualquiera fuera su condicién, esté sujeto a las obligaciones determinadas por Ley y el presente
Reglamento”, 127° “Los Funcionarios y servidores se conducirin con honestidad, respeto al publico,
austeridad, disciplina, y eficiencia en el desempeiio de los cargos asignados; (...) y 129° “Los funcionarios y
servidores deberdn actuar con correccidén y justeza a realizar los actos administrativos que les corresponda,
cautelando la seguridad y el patrimonio del Estado que tengan bajo su directa responsabilidad” por lo que, su
conducta del encausado se encontraria tipificada como una presunta falta de cardcter disciplinario establecido
en el Ardcalo 28° literales ) ,d) y m) del Decreto Legisiaiivo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico que norma: a) “El incumplimiento de las normas
establecidas en la presente ley y su reglamento”, d) “La negligencia en el desempeifio de la funciones” y m)Las
demas que sefiale la ley;

Que, del mismo modo los hechos precedentemente descritos se ha hallado presunta
responsabilidad administrativa del MC. MANUEL MIRKO JORDAN GALVEZ Director del Hospital
Departamental de Huancavelica- Designado con Resolucién Ejecutiva Regional N° 344-
2010/GOB.REG-HVCA/PR-Diciembre 2011. Segiin persuaden o inducen las investigaciones-realizadas por
la Comisién Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional de Huancavelica,
presuntamente habria incurrido en falta disciplinaria por la inobservancia e incumplimiento de las normas
establecidas por ley,-negligencia en el desempeiio de sus funciones, existiendo evidencias razonables de
Presunta Responsabilidad Administrativa, quien en el desempefio de su funcién habra actuado en
inobservancia de lo dispuesto en el Art. 4° del TUO de la Ley Orgénica del Poder Judicial, toda persona y
autoridad est4 obligada a acatar y dar cumplimiento a las decisiones judiciales emanadas de la autoridad judicial
competente, en sus propios términos, sin poder calificar su contenido o sus fundamentos, restringir sus
efectos o interpreta sus alcances; es decir que la entidad vinculada por una resolucién judicial debe efectuar las
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gestiones que sean necesarias para darle estricto cumplimiento, evitando cualquier retraso en su ejecucion, y
sin hacer calificacién alguna que pudiese restringir sus efectos, incurriendo en responsabilidad en caso de
infringir dichas reglas s.apreciandose en el caso concreto que la emisién del nuevo acto administrativo respecto
a la conducta del Sr. Tulio Garcia Soto ordenado por la Primera Sala Civil de la Corte Superior de Justicia de
Huancavelica se realizé con la posterioridad de un afio y medio a la emisién de la sentencia y la resolucién de
puesta en conocimiento de dicho mando judicial a través de la Resolucién Directoral N° 578-2013-D-HD-
HVCA/UP de fecha 07 de junio del 2013 y la Resolucién Directoral N° 584-2013-D-HD-HV CA/UP de
fecha 11 de Junio del 2013, observamos en ese sentido el incumplimiento del mandato judicial por parte del
Director del Hospital Departamental de Huancavelica debido al retraso en su ejecucidén. En tal sentido
presumiblemente el procesado ha transgredido lo dispuesto en el Articulo 21° Literales a), d) y h) del Decreto
Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico que
norma: a) “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico”, d) Conocer
exhaustivamente las labores del cargo y capacitarse para un mejor desempedio y h) Las demds que le sefialen las
leyes o el reglamento concordando con lo dispuesto en el Articulo 126°, 127 y 129° del Decreto Supremo N°
005-90-PCM — Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa del Sector Piblico que norma: 126° “Todo
funcionario o servidor de la Administracién Pablica, cualquiera fuera su condicién, estd sujeto a las .
obligaciones determinadas por Ley y el presente Reglamento”, 127° “Los Funcionatios y servidores se
conducirin con honestidad, respeto al publico, austeridad, disciplina, y eficiencia en el desempeifio de los
cargos asignados; (...) y 129° “Los funcionatios y servidores deberdn actuar con correccidn y justeza a
realizar los actos administrativos que les corresponda, cautelando la seguridad y el patrimonio del Estado que
tengan bajo su directa responsabilidad” por lo que, su conducta del encausado se encontrarfa tipificada como
una presunta falta de cardcter disciplinario establecido en el Articulo 28° literales a) ,d) y m) del Decreto
Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico que
norma: a) “El incumplimiento de las normas establecidas en la presente ley y su reglamento”, d) “La
negligencia en el desempedio de la funciones” y m)Las demis que sefiale la ley;

Que, consecuentemente siendo asi la Comisién Especial de Procesos Administrativos
del Gobierno Regional de Huancavelica, ha efectuado el analisis de los hechos irregulares antes descritos y
3 N merituando los documentos de sustento, se ha det’erminado que la presente causa constituye presunta falta
 \&)\ grave en la que habzia incurrido el MC. Julio Cesar Alvarez Ledn y el MC. Manuel Mirko Comisién Especial de
?7‘; Procesos Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional de Huancavelica, por lo que deviene pertinente

,

& /&) instaurar proceso administrativo disciplinario, otorgindose a los implicados la garantia de una debida defensa, a
*3_3;;’! fin de determinar la magnitud de la responsabilidad; :

De conformidad al Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Correra
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico y su Reglamento Decreto Supremo N° 005-90-PCM;

“ Estando a lo recomendado por la Comisién Especial de Procesos Administratvos
Disciplinarios del Gobierno Regional Huancavelica;

Con la visacién de la Oficina Regional de Administracién, Oficina Regional de Asesoria
Juridica y la Secretaria General;
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En uso de las atribuciones y facultades conferidas por la Constitucién Politica del Perd,
Ley N°27783: Ley de Bases de la Descentralizacién, Ley N° 27867: Ley Orginica de los Gobiernos Regionales,
- modificado porla Ley N° 27902 y la Resolucién Ejecutiva Regional N° 270-2013/GOB.REG.HVCA/PR;

SE RESUELVE:
ARTICULQ 1°.- INSTAURAR Proceso Administrativo Disciplinario, por las

consideraciones expuestas en la presente Resolucién a:

e MC. JULIO CESAR ALVAREZ LEON, Director del Hospital Departamental de
Huancavelica. Periodo Mayo 2011.

e MC. MANUEL MIRKO JORDAN GALVEZ, Ditector del Hospital Departamental de
Huancavelica. Petiodo Diciembre 2011, '

ARTICULO 2°.- Precisar que los procesados tienen derecho a presentar su descargo
por escrito y las pruebas que consideren convenientes dentro del término previsto por ley, para lo cual tendrin
libre acceso al expediente administrativo, documentacién institucional y a todos los medios de prueba que le

P y p q

permita ejercer su defensa, en el marco del libre acceso a la informacién publica que regula el Decreto Supremo
N? 043-2003-PCM.

ARTICULQ 3°.- Precisar que la ampliacién de plazo, a que hace referencia el Articulo
169° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, se entenders aprobada por igual término, a la sola presentacién
de la solicitud por parte de los procesados. :

ARTICULO 4°.- COMUNICAR el presente acto administrativo a la Comisién
Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios y Organos competentes del Gobierno Regional de
Huancavelica'e Interesados, conforme a ley. :

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

NO REGIONAL
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